[image: image1.png]UNIVERSITE

de Picardie

]wﬁs %4





RECRUTEMENT DE TRAVAILLEURS HANDICAPÉS 

PAR LA VOIE CONTRACTUELLE

Session 2026

FICHE DE CANDIDATURE au recrutement de [1] :
( ADJAENES
NOM : ……………………………………………………………………………………………………….

Prénom : …………………………………………………………………………………………………….

Date de naissance : …………………………… Lieu de naissance : ………………………………….

Nationalité : …………………………………………………………………………………………………

Situation de famille :
( célibataire
( marié(e)
( vie maritale
   ( pacsé(e)




( divorcé(e)
( veuf(ve)

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………

Code postal : …………………. Ville : ……………………………………………………………………

Téléphone fixe : ………………………..………… / Mobile : ……………………………………………
Adresse électronique : …………………………………………………………………………………….
Je soussigné(e) ……………………………………………………………………………. certifie exacts les renseignements ci-dessus et joints à mon dossier de candidature.
Fait à ………………………………………………………..……., le …………………………………….
Signature :

Pièces à joindre au dossier de candidature :

· la présente fiche de candidature dûment complétée,

· une lettre de motivation datée et signée,

· un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’études ainsi que le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés,

· un justificatif de la qualité de BOE (copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé ou de la carte d’invalidité ou de l’attribution d’une allocation temporaire d’invalidité suite à un accident, etc.). Ce document doit être en cours de validité,

· une photocopie recto-verso d’un document d’identité prouvant la nationalité française ou d’un Etat membre de la Communauté Européenne ou de l’espace économique européen,

Candidats français : les candidats âgés de moins de 25 ans doivent fournir une copie du certificat individuel de participation à la journée d’appel de préparation à la défense ou du certificat de participation à la journée défense et citoyenneté. Les candidats âgés de 25 ans et plus n’ont aucun document à fournir.

Pour les autres candidats, ressortissants de l’Espace économique européen : fournir une attestation mentionnant qu’ils se trouvent en position régulière au regard des obligations de service national de l’Etat dont ils sont ressortissants. Cette attestation devra être délivrée par l’autorité de l’Etat d’origine et rédigée en langue française ou à défaut être accompagnée d’une traduction effectuée par un traducteur assermenté.
· la demande d’extrait de casier judiciaire jointe complétée,

· une copie des diplômes,

· tous documents que le candidat jugera utiles pour présenter son parcours professionnel.

Le registre des inscriptions est ouvert du mardi 5 mai 2026 au mardi 2 juin 2026 (inclus).

Le dossier complet doit être adressé par voie postale en recommandé simple à l’adresse suivante : 
Université de Picardie Jules Verne

Direction des Ressources Humaines

Bureau des concours
Recrutement contractuels BOE
1, chemin du Thil – CS 52501
80025 AMIENS cedex 1
La date limite de retour des dossiers obligatoirement par voie postale en recommandé simple est fixée au mardi 2 juin 2026, cachet de la poste faisant foi.

Les dossiers remis en mains propres ou transmis par courrier interne sans cachet de la poste ne pourront être acceptés. Les dossiers portant un cachet de la poste postérieur au mardi 2 juin 2026 seront rejetés.
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Université de Picardie Jules Verne – Direction des Ressources Humaines

Service Recrutements-concours
concours-itrf@u-picardie.fr 
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